
 

Enfance & Jeunesse 
Réseau AJERE 

Association intercommunale de Rolle et environs 
Avenue des Uttins 1 – 1180 Rolle 
T: 021 822 40 50  – info@enjeu.ch 

www.enfance-jeunesse.ch 

 

L’association intercommunale Enfance & Jeunesse de Rolle et environs, à pour mission de 
coordonner et de développer les activités liées à l’enfance et la jeunesse. Elle couvre plusieurs 
domaines, notamment l’accueil de jour, les activités scolaires et parascolaires, ainsi que les services 
de transport pour les enfants.  
Dans le cadre de l’entretien de nos bâtiments Enfance & Jeunesse est à la recherche d’un.e 
collaborateur.trice pour occuper un poste de concierge à 50%. Vous intégrerez une équipe de 16 
personnes et évoluerez dans un environnement scolaire dynamique et stimulant. 
 

CONCIERGE à 50% 

CDI (horaires coupés)  

 
Mission principale 

• Assurer la propreté des locaux et appliquant les normes et directives en matière d’hygiène et de 

sécurité. 

• Effectuer de petite maintenance légère des infrastructures 

• Entretien des espaces verts de manière régulière 

 
Nous offrons  

• Un poste intéressant et varié dans un environnement scolaire agréable 

• Un salaire compétitif, adapté aux exigences du poste 

• Un cadre de travail stable et collaboratif 

• De bonne condition de travail et des prestations sociales attractives 

 
Profil recherché 

• Être titulaire d’un CFC d’agent d’exploitation, d’une qualification équivalente dans un domaine 

similaire ou de disposer d’une solide expérience dans le même domaine 

• Autonomie dans le travail tout en étant capable de collaborer avec les autres concierges 

• Sens de l’organisation, responsabilité et rigueur 

• Aptitude à réaliser de petits travaux d’entretien courant 

• Bon relationnel, avec une attitude positive envers les enseignants et les élèves 

• Entregent et sens des relations sociales 

 
Entrée en fonction : Le 1er mars 2025 ou à convenir  
 
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Sandra Duding, responsable 
de la conciergerie au 079/631 40 35.  
 
Offres : dossier complet (CV, lettre de motivation, copie des attestations et certificats de travail) à faire 
parvenir d’ici au 30 janvier par courriel à : recrutement@enjeu.ch  
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