
1 
Rapport annuel 2024 - La parole aux structures d’accueil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La parole aux structures d’accueil 
 

Rapport annuel 2024 



2 
Rapport annuel 2024 - La parole aux structures d’accueil 

   

 

 

 

Au sein de la structure, on retrouve à la fois un accueil préscolaire et parascolaire, avec des équipes qui 
cohabitent et partagent les locaux, notamment la salle du réfectoire. Bien que chaque section soit 
encadrée par un personnel dédié, une grande flexibilité et entraide s’instaurent entre les différentes unités 
lorsque cela s’avère nécessaire. 

 

 

Au cours de l'année 2024, plusieurs apprentis et stagiaires ont été accueillis, apportant ainsi une nouvelle 
dynamique au sein des équipes. Parallèlement, un travail significatif de révision et de réécriture du projet 
pédagogique a été entrepris, un processus qui se poursuivra dans les mois à venir. Les équipes ont pris 
connaissance des nouvelles valeurs de l’Association, Respect, Engagement, Intégrité et Collaboration, 
qui renforcent les liens entre les différents acteurs, et les ont explorées lors des colloques pédagogiques. 
Les collaborateurs ont également participé à l’élaboration de tableaux pour les bureaux d’EnJeu et à la 
création d’un film présentant l’Association Enfance & Jeunesse. 

L’EVE Bellefontaine a poursuivi cette année encore l’accueil d'enfants présentant des besoins 
spécifiques. Dans ce cadre, les parents jouent un rôle essentiel en guidant les équipes dans les prises 
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en charge, en collaboration avec d’autres professionnels tels que des infirmiers, le Service Éducatif 
Itinérant (SEI), des éducateurs spécialisés, ou encore des intervenants du CHUV. Les équipes ont pu 
bénéficier d’un renfort pédagogique au sein du groupe, lorsque cela était jugé nécessaire et allait dans 
le sens du bien-être de l’enfant et de la collectivité. Ces accueils ont permis d’observer l’évolution des 
enfants au sein d’un groupe, tout en sensibilisant les autres aux différences de développement. 

Plusieurs améliorations ont pu être apportées aux locaux, telles que l’installation de films sur les fenêtres 
afin de réduire la chaleur estivale, la mise en place d’une nouvelle structure en bois dans le jardin, offrant 
aux enfants un espace de jeu supplémentaire, et la peinture refaite dans une salle. 

Les équipes de la crèche et de l'UAPE se réunissent une à deux fois par mois pour partager leurs 
initiatives et élaborer des projets communs. Dans ce cadre, une journée thématique a été organisée en 
mars. L'objectif était de sensibiliser les enfants à la situation des enfants hospitalisés. Tous les enfants 
et l’équipe sont venus en pyjama et ont participé à diverses activités. Une collecte de jouets a également 
été menée au profit de la crèche du CHUV à Lausanne. 

En mai, la structure a participé à la Journée de la Lecture à Voix Haute. Pour l’occasion, des portes 
ouvertes ont été organisées en fin d’après-midi. Les parents et les enfants ont ainsi pu parcourir les 
différentes salles et découvrir des histoires racontées par deux conteuses, un éveil aux livres, ainsi qu’une 
histoire racontée à l’aide d’un Kamishibaï, théâtre d’images japonais. Cet événement, d’envergure 
nationale, vise à mettre en valeur la beauté et l'importance de la lecture à voix haute. 

Plusieurs autres projets et fêtes annuelles ont également eu lieu, dont notamment le carnaval avec un 
cortège dans le quartier, la fête de l’été sur le thème de l’Euro de football, la fête de l’automne avec divers 
ateliers « Réjouis Sens » animés par Natacha Klarer, éducatrice Montessori de formation, ainsi que la fête 
de Noël, organisée dans le restaurant scolaire Crock’n’Rolle. Chaque année, l’équipe de ce restaurant 
anime des ateliers dans les différentes structures. En 2024, ils ont préparé des cookies avec les enfants 
de 2 ans ½ à 4 ans, un atelier qui a rencontré un grand succès aussi bien auprès des petits que des plus 
grands. 

Enfin, un projet d’aménagement du jardin est en cours, avec l’installation d’une pergola. Cela permettra 
au groupe des bébés de profiter plus fréquemment de l’extérieur tout en étant à l’abri des intempéries et 
des rayons du soleil.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Tableau réalisé par EVE Bellefontaine pour les bureaux d’EnJeu 
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Chaque année, plusieurs personnes en formation sont accueillies à La Girolle. Ces futurs professionnels 
viennent enrichir leur parcours avec une expérience pratique au sein d’un accueil collectif préscolaire. En 
2024, ce sont des apprentis ASE (Assistant socio-éducatif), des étudiants de l’ESEDE (École Supérieure 
d’Education De l'Enfance), des stagiaires probatoires, des stagiaires venant du Gymnase, ainsi que des 
jeunes souhaitant découvrir le métier lors de stages d’une semaine qui ont pu être accompagnés par La 
Girolle. Toutes les personnes en formation bénéficient du suivi de PF (personnes formatrices) et de FPP 
(formateurs d’étudiants en emploi) travaillant au sein de la crèche.  

 

Depuis 2019, La Girolle a mis en place un blason mettant en perspective les valeurs et objectifs ciblés 
afin de guider l’approche pédagogique quotidienne. Pour les enfants, ce cadre a pour objectif de garantir 
leur sécurité affective et physique dans un environnement bienveillant. Ils ont ainsi la possibilité de 
développer leur créativité, d’explorer, de découvrir et d’apprendre à leur propre rythme. Les équipes les 
aident également à créer des liens sociaux. Enfin, leurs besoins physiologiques sont respectés, en tenant 
compte de leur rythme, de leur individualité, de leur famille et de leur culture. 
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Des échanges réguliers et une communication quotidienne permettent aux professionnels de tisser des 
liens de confiance avec les familles. Chacune d'entre elles est accueillie dans sa singularité, afin de 
pouvoir répondre aux besoins de chacun et de renforcer le partenariat, pour mieux accompagner les 
enfants. 

En 2024, chaque équipe a organisé une soirée pour les parents, abordant un thème spécifique. Le groupe 
de la Nurserie a choisi d’explorer les émotions, qui se développent dès les premiers jours de vie. Chez 
les Trotteurs, l’équipe a eu le privilège d’accueillir Madame Caroline Hildebrandt Dorig, psychologue pour 
enfants, qui a évoqué les « caprices » et le « non ». Enfin, chez les Grands, la Fondation PROFA 
(Professionnels de la Formation et de l’Accompagnement) est intervenue pour aborder le thème de 
l’intimité. 
 
Le journal de La Girolle a été publié à deux reprises au cours de l’année, en juin et en décembre. Chaque 
numéro a offert des informations générales, un thème principal, des conseils de lecture pour les parents 
et les enfants, un focus sur chaque équipe, ainsi que des idées de bricolages et de recettes. On y trouvait 
également quelques « perles » des enfants, reflétant leurs expressions spontanées du quotidien. 

Tout au long de l’année, chaque équipe a mis en place plusieurs projets principaux. À la Nurserie, 
plusieurs activités individuelles ou en groupe ont été réalisées. Chez les Trotteurs, chaque mois, un 
vendredi était dédié à une sortie à la bibliothèque. Pour les Grands, les enfants ont préparé le goûter tous 
les jeudis après-midi dans le cadre d’une activité cuisine animée par une éducatrice et l’intendante. 

Une « Matinée Voyage » a été organisée chaque mois, permettant à tous les enfants de découvrir les 
autres groupes et de participer à des activités variées. 

En juin et juillet, pour clore l’année, chaque équipe a organisé des sorties et activités. La Nurserie et les 
Trotteurs ont fait une sortie à la plage, tandis que les Grands ont célébré leur traditionnelle « Nuit des 
Oursons » qui consiste à passer la nuit dans leur salle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau réalisé par La Girolle pour les bureaux d’EnJeu 
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Les Petits Bouchons 

 

 

 

 

 

 

Les portes de la crèche, « Les Petits Bouchons », se sont ouvertes le 14 octobre 2024 à Luins. Pour 
garantir un accueil serein et de qualité au sein de cette nouvelle structure, il est primordial qu’un lien de 
confiance se tisse entre les professionnels et les parents. Cela constitue un véritable objectif pour l’équipe 
éducative, dans l’accompagnement des enfants. 

 

La communication avec les parents s'établit au quotidien, notamment à travers les « transmissions » du 
matin et du soir. Ces échanges entre les parents et les professionnels permettent de faire le relais entre 
la maison et la crèche, assurant ainsi une continuité dans l’accompagnement de l’enfant. Bien que 
souvent brefs, leur contenu et leur qualité ont un impact important sur la prise en charge de l’enfant. 
L’équipe s’efforce de maintenir une relation bienveillante, ouverte et sans jugement avec chaque famille. 

La première fête, celle de Noël, a été l’occasion d’accueillir 31 enfants et 33 parents. Ce fut un moment 
privilégié pour recueillir les retours des familles sur leurs premiers mois à la crèche. 

L’objectif principal des Petits Bouchons en 2024 était de consacrer du temps à renforcer l’identité 
d’équipe, afin d’optimiser la prise en charge des enfants. L’équipe éducative a également eu l’opportunité 
de se former à la communication signée, grâce à l’intervention de l’association "Signons-ensemble". Cela 
permet aux enfants de pouvoir s’exprimer, avant-même de parler ! 
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L’accueil des familles débute par un entretien avec la Direction et la référente de l’enfant. Ce moment 
privilégié permet de faire connaissance et de poser les bases d’une collaboration future. Par la suite, une 
période de familiarisation, généralement d'une durée de deux semaines, permet à l’enfant de s’intégrer 
progressivement au sein du groupe, en fonction de son rythme et de ses besoins. 

 
Afin de favoriser un climat propice aux échanges et à la co-éducation, plusieurs entretiens sont organisés 
tout au long de la fréquentation de l’enfant au sein de la structure. L’année est également ponctuée par 
divers événements, tels que les réunions de parents, les célébrations de Noël, la Fête de l’été, et d'autres 
moments, auxquels les parents sont invités à participer. Une attention particulière est portée aux familles, 
afin qu'elles se sentent pleinement impliquées dans le quotidien de la Barcarolle et qu’elles puissent 
prendre part à différents projets. 
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Les équipes accompagnent les enfants en leur proposant des activités variées, des projets stimulants, 
de l’écoute, des échanges, des moments pour rêver, imaginer et partager.  

Les projets des années précédentes perdurent : le projet Arts, qui consiste à décorer la cage d’escalier 
par des œuvres créées par tous les groupes de la structure autour du thème « l’art à travers le temps » ; 
le projet Loose-parts, qui utilise des matériaux de récupération pour animer des activités et favoriser la 
créativité des enfants ; les ateliers scientifiques et culinaires, avec la création d’un livret pour chaque 
enfant et sa famille ; et enfin, les grands peuvent chaque année participer aux vendanges. 

Parmi les nouveautés 2024, un feuillet de présentation de chaque groupe a été réalisé, détaillant son 
fonctionnement et ses valeurs. Ce document est distribué lors des entretiens d’accueil pour les nouvelles 
familles, ainsi que lors des transitions d’un groupe à l’autre. Un kit photo est également remis pour 
décorer l’emplacement de chaque enfant au vestiaire. De plus, de nombreux échanges ont lieu autour 
des règles, pour réfléchir au cadre et aux limites posées à la crèche, afin de prendre en compte les 
évolutions sociétales et les nouveaux défis à relever. 

Enfin, les moments phares de l’année ont inclus la réunion de parents, la fête de l’été sur le thème               
« voyage à travers le temps », ainsi que la fête des futurs écoliers et des enfants de 2P qui s'apprêtent à 
quitter la Barcarolle. D’autres événements ont également eu lieu, tels que la fête de la peur, où tous les 
enfants sont venus déguisés, et la fête de Noël, un événement marquant avec spectacles, ateliers divers 
et rencontre avec le Père Noël. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau réalisé par La Barcarolle pour les bureaux d’EnJeu 
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L'année 2024 a été particulièrement positive pour La Grande Échelle, avec une atmosphère agréable et 
un fonctionnement optimal. Les activités proposées ont suscité un réel enthousiasme de la part des 
enfants et des parents, qui ont participé activement et renforcé leur engagement. Les équipes éducatives 
ont su créer un cadre stimulant et sécurisant, permettant aux enfants de se développer tant sur le plan 
personnel que social. 

 

Des liens solides ont également été établis avec les familles. Les équipes ont instauré des échanges 
réguliers et constructifs avec les parents, renforçant ainsi la communication et la collaboration. Les 
retours des familles ont été largement positifs, soulignant l'approche bienveillante et l'écoute attentive 
des éducateurs. L'engagement des familles dans les activités et événements, notamment pendant les 
deux fêtes annuelles durant lesquelles les familles apportent de quoi manger pour le pique-nique 
canadien, a joué un rôle essentiel dans la création d'un climat de confiance et de convivialité au sein de 
la structure. Cette dynamique a enrichi l'expérience des enfants et favorisé un environnement 
d'apprentissage épanouissant. 
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Au niveau du bâtiment, une clôture sécurisée ainsi que des toiles ont été installées, permettant ainsi de 
pouvoir ombrager la terrasse pour le bien-être des enfants. Ces deux éléments permettent une utilisation 
sécurisée et plus agréable de l’extérieur de la structure. 

Plusieurs événements et sorties ont pu être organisés tout au long de l’année, dont notamment une sortie 
à la piscine d'Aubonne, un moment de détente très apprécié. Une vente de bougies a été organisée pour 
financer la sortie des élèves de 6P, qui sera organisée d’ici la fin d’année scolaire 2025. Les fêtes de l'été 
et de l'hiver, avec un magicien et diverses activités, ont rencontré un grand succès, en collaboration avec 
l’UAPE Le Prieuré de Perroy. Une sortie luge a également offert aux enfants des instants mémorables. 
Enfin, le thème annuel « La diversité culturelle » a été au cœur de nombreuses animations et discussions. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tableaux réalisés par La Grande Echelle pour les bureaux d’EnJeu 
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L'année 2024 a été particulièrement positive, avec une augmentation significative du nombre 
d'inscriptions, ce qui témoigne de la confiance croissante des familles et de la qualité des prestations 
proposées. Les enfants ont bénéficié d'un programme d'activités varié et stimulant, conçu pour favoriser 
leur épanouissement, tel que la nouvelle collaboration avec la bibliothèque de Perroy qui permet de 
développer le goût de la lecture. L'équipe éducative, quant à elle, a fait preuve d'un engagement et d'un 
professionnalisme constants, contribuant à la réussite de chaque journée. 

 

Un fort lien s'est tissé entre les enfants, leurs familles, les différents partenaires et l'équipe de l'UAPE. 
Les familles se sont senties pleinement impliquées dans la vie de la structure grâce à des réunions 
d'information, des questionnaires de satisfaction et une équipe éducative toujours disponible. 

Cette collaboration étroite a permis de répondre de manière efficace aux besoins spécifiques de chaque 
enfant, tout en créant un environnement d’accueil chaleureux et stimulant, favorisant ainsi la réussite de 
notre mission. La satisfaction des familles, confirmée par des retours positifs et un taux élevé de 
réinscription, témoigne de la solidité et de la qualité de ce lien privilégié. 
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Durant l’année, plusieurs projets d'amélioration des infrastructures et du matériel pédagogique ont été 
réalisés, renforçant ainsi le cadre de vie des enfants et les conditions de travail de notre équipe. Ces 
initiatives ont contribué à créer une ambiance dynamique et positive au sein de l'UAPE, propice à 
l'apprentissage, à la créativité et au jeu. Par exemple la création d’un espace 4P, permettant aux plus 
grands de se retrouver entre eux pour certaines activités, et l’ajout de plusieurs jeux à l’extérieur, 
favorisant le plaisir de jouer en plein air. 

Parmi ces projets, la création d’un bureau de direction a permis d’améliorer l’organisation quotidienne 
de la structure. Le réaménagement de la 3ème salle a rendu l’espace plus adapté aux activités des 
enfants. Un projet pédagogique spécifique à la structure a aussi été mis en place. Enfin, l’augmentation 
de la capacité d’accueil de 12 places a permis de mieux répondre à la demande et d’offrir davantage de 
places aux familles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tableau réalisé par Le Prieuré pour les bureaux d’EnJeu 
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Les enfants de 5P et 6P prennent leur repas à la cantine de Gy’ Crock, sauf le mercredi, jour où celle-ci  
est fermée. Tous les écoliers, de la 1P à la 6P, sont alors accueillis aux Vents d’Anges. 

 

Le projet pédagogique de l’UAPE des Vents d’Anges repose sur trois axes principaux. Le premier est la 
littérature enfantine, permettant à l’enfant de développer une relation agréable avec les livres, afin qu'il 
puisse apprendre sans appréhension, notamment en milieu scolaire. Le second est le projet participatif, 
qui encourage l’enfant à donner son avis sur son environnement et à s’investir tout en respectant le 
matériel. Enfin, le jeu, car l’UAPE n’a pas pour objectif de viser des résultats précis comme à l’école, mais 
d’enseigner les bases de la vie en collectivité. 
 
Les parents sont régulièrement invités à participer à divers événements, tels que les petits déjeuners 
avec leurs enfants, la soirée parents, ainsi que la soirée de Noël et la fête de l’été. 
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L’année 2024 a été marquée par plusieurs initiatives à l’UAPE des Vents d’Anges, notamment une 
nouvelle musique de rangement enregistrée par les élèves de 3-4P au Centre socioculturel Sésame, 
accompagnée d’un clip vidéo présenté aux parents lors de la fête de l’été.  

À la suite de la construction du nouveau bureau de la directrice, l’ancien espace a pu être réaménagé et 
est désormais utilisé par les enfants et les adultes. Il sert maintenant de salle de pause pour le personnel, 
mais également de salle de devoirs ou de lieu calme lorsque les enfants réfléchissent à un projet. Ils 
peuvent également y manger à trois maximums, dans une ambiance tranquille et sans adultes, « comme 
au restaurant ». Ce lieu a été baptisé « salle plume » par les enfants, car il permet de se détendre et de 
se relaxer, à l’image de la légèreté d’une plume. C’est aussi une plume que l’on utilise pour faire ses 
devoirs. 

Dans le cadre des sorties du mercredi, un partenariat a été créé avec le propriétaire d’un espace vert 
proche de l’UAPE, dans le but de sensibiliser les enfants à la préservation d’un environnement naturel 
local, dans le cadre d’une action citoyenne. 

La fête de l’été s’est déroulée sous le thème de l’Euro foot, et un journal de l’UAPE a été envoyé aux 
parents à deux reprises. La traditionnelle soirée spéciale, organisée avec les 5-6P, a marqué leur passage 
à l’UAPE et leur entrée dans le monde des « grands », à l’issue d’une journée de visite du Sésame à Rolle. 

Lors de la soirée des parents, le projet pédagogique a été présenté aux enfants à travers des ateliers 
ludiques.  

Au cours de l’année, l’équipe a accueilli une stagiaire de l'ESEDE (École supérieure en éducation de 
l’enfance), ce qui a impliqué l’adaptation de nos formulaires et de notre accompagnement pour intégrer 
le nouveau système de suivi. 

Un soutien spécifique a été apporté à une éducatrice en formation à l’HETSL (Haute École de Travail 
Social et de la Santé Lausanne), avec la collaboration d’un formateur agréé HES (Haute École 
Spécialisée). Enfin, un travail d'inclusion important a été mis en place en partenariat avec l’unité mobile 
du CHUV, afin d’adapter nos pratiques à l’accueil d’un enfant présentant un TSA (Trouble du Spectre de 
l'Autisme) pendant les repas de midi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tableau réalisé par Les Vents d’Anges pour les bureaux d’EnJeu 
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Une attention particulière est portée par les équipes à la création de liens avec les familles, à travers les 
échanges lors des retours en fin de journée, l’organisation de diverses manifestations et la distribution 
d’un petit journal illustré chaque trimestre. Une connaissance approfondie de chaque enfant, permet une 
communication respectueuse, bienveillante et tolérante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2024, plusieurs nouveautés ont été mises en place au sein de la structure, dont notamment 
l’instauration du repas libre pour les enfants de 3P et 4P, favorisant ainsi leur autonomie alimentaire. Le 
repas libre consiste à offrir la possibilité à l’enfant de se rendre à table quand il le souhaite sur le temps 
de pause de midi. L’accès à la salle de gym pendant le temps de midi permet également aux enfants de 
bénéficier d’un espace de mouvement, quel que soit le temps extérieur. De plus, les locaux ont été 
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rafraîchis avec de nouveaux murs colorés et un nouveau mobilier, créant ainsi un environnement plus 
dynamique et agréable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tableau réalisé par La Petite Poste pour les bureaux d’EnJeu 
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Dès l’arrivée de l’enfant, la notion de partenariat avec les parents est essentielle. L’institution leur propose 
des temps d’échanges et d’écoute, leur permettant ainsi de mieux comprendre le parcours de leur enfant 
au sein de la collectivité. Ils ont également l’opportunité de passer un moment dans le  groupe, ce qui 
leur permet de voir leur enfant évoluer dans un environnement éducatif tout en partageant des instants 
précieux avec lui. Cela favorise une atmosphère de confiance et permet aux parents de profiter 
sereinement de ces moments où leur enfant interagit avec ses pairs. 

L’équipe éducative propose des activités stimulantes tout en offrant à chaque enfant la possibilité de 
choisir ce qu'il souhaite faire, favorisant ainsi son autonomie et le développement de ses compétences 
à son propre rythme. Parallèlement, les éducateurs assurent un accompagnement constant, veillant à sa 
sécurité physique et émotionnelle. L’objectif est de soutenir l’enfant dans ses apprentissages tout en 
garantissant un cadre sécurisant et bienveillant pour son épanouissement. 
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Parmi les projets portés, on retrouve l’apprentissage du langage des signes, l’entretien d’un potager 
pour renforcer le lien avec la nature, ainsi que la création de spectacles destinés à être présentés aux 
parents. Ces initiatives offrent aux enfants l’opportunité d’éveiller leur curiosité, de développer de 
nouvelles compétences et de renforcer celles qu’ils possèdent déjà, tout en partageant des moments 
forts avec leurs pairs et leurs familles.  

En tant qu'entreprise formatrice, Enfance & Jeunesse accueille régulièrement des stagiaires et des 
apprentis au sein des structures, contribuant à leur développement professionnel tout en renforçant les 
équipes éducatives. 

 

Tableau réalisé par Le Cygne pour les bureaux d’EnJeu 
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Le travail réflexif de l’équipe éducative repose sur un concept pédagogique qui s’articule autour de trois 
axes principaux, à savoir l’autonomie et la participation des enfants, l’éveil à la citoyenneté et l’accueil 
de la diversité. 

 

Ce ne sont pas seulement des enfants, mais également leurs familles qui sont accueillies à Arc-en-Ciel. 
Une collaboration étroite entre l’équipe éducative et les parents est favorisée au quotidien. Chaque enfant 
dispose d’une personne de référence, et des entretiens d’accueil sont réalisés, accompagnés d’un livret 
d’accueil pour les familles. Des entretiens de suivi peuvent également être organisés, à la demande des 
parents ou des professionnels. Tout au long de l’année, des soirées et événements sont proposés aux 
familles.  

De plus, des retransmissions quotidiennes sont assurées sur le déroulement de la journée des enfants. 
L’équipe participe à des réseaux pluridisciplinaires, où différents professionnels mettent leurs 
compétences au service des enfants ayant des besoins spécifiques.  
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La structure collabore avec plusieurs partenaires extérieurs en lien avec les familles, tels que l’école, les 
logopédistes, pédiatres, pédopsychiatres, psychologues, et d’autres professionnels spécialisés. 

Des journées d’immersion sont organisées entre les UAPE La Bande’Rolle, Le Cygne, La Barcarolle et 
Arc-en-Ciel, permettant l’accueil des futurs enfants de la 3P à la 5P. Un travail partenarial important est 
mené entre les UAPE Arc-en-Ciel, La Bande’Rolle et les enseignants des écoles des Buttes, du Maupas 
et du Martinet. Ce partenariat comprend des échanges, des projets communs, des réflexions autour de 
la journée continue, la création d’outils et des réseaux de collaboration. 

Le jardin de l’UAPE Arc-en-Ciel a été réaménagé avec l’ajout d’un terrain de sport, d’un bac à sable et 
d’une structure motrice, installée durant la période estivale.  

En avril 2024, un spectacle de marionnettes a été réalisé par les enfants pour les parents, rencontrant un 
franc succès avec la présence de 110 adultes.  

Un projet intitulé « Ouvrons les portes » a également été mis en place, permettant aux parents de venir 
partager un moment au sein de l’UAPE, le temps d’un repas, d’un goûter, d’une activité ou d’autres 
moments conviviaux. Une plateforme d’inscription par QR code et un questionnaire de retour ont été mis 
en place pour recueillir les avis des parents à la suite de leur visite. Enfin, un conseil d’enfants a été 
constitué, représenté par ses délégués. 

 

 

Tableau réalisé par Arc-En-Ciel pour les bureaux d’EnJeu 
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Le travail réflexif de l’équipe éducative repose sur un concept pédagogique qui s’articule autour de quatre 
axes principaux, à savoir favoriser l’autonomie et la responsabilité des enfants, encourager leur 
participation active et leur rôle d’acteurs, stimuler leur curiosité, et valoriser leur singularité ainsi que leurs 
particularités. 

 
Afin de répondre aux besoins variés des enfants et aux dynamiques de groupe, deux sections distinctes 
ont été formées, les Titus, principalement composée d’enfants de 5P, et les Cocktails, constituée de la 
6P à la 8P. Ces deux noms ont été choisi par les enfants eux-mêmes. 

Les liens tissés avec les usagers, comprenant les enfants, leurs parents et les partenaires extérieurs en 
lien avec les familles, sont construits sur une relation de confiance, d’écoute et de soutien, dans un esprit 
proche de celui de l’UAPE Arc-en-Ciel.  
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Durant l’année, un partenariat a été établi avec le centre socioculturel Sésame pour l’accueil des futurs 
7P, incluant des visites et des activités. Une soirée des parents, sous forme de rallye parents-enfants, a 
été organisée en septembre et a rencontré un franc succès.  

 

 

 

Tableau réalisé par La Bande’Rolle pour les bureaux d’EnJeu 
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Cantines - Mise en lumière de Navirolle  

 

 

 

 

 

 

Parmi les trois cantines que comptent notre Association, la cantine Navirolle est située dans 
l’établissement primaire des Buttes, à Rolle, et peut accueillir jusqu’à 90 enfants.  

Afin d’offrir un moment plus serein et convivial, les enfants sont répartis en deux services pour la prise 
des repas. 

Chaque mois, l’équipe se réunit en colloque pour échanger sur les pratiques professionnelles, les 
situations des enfants et les aspects organisationnels.  

Chaque nouvelle famille est contactée par téléphone par la responsable de cantine, qui leur présente 
l’organisation générale du service et leur propose un entretien et/ou une visite facultative. 

De manière générale et en fonction des besoins et des situations, les parents peuvent être contactés et 
contacter le personnel tout au long de l’accueil de leurs enfants. 

Le personnel de la cantine partage le repas avec les enfants, créant ainsi un moment convivial et de 
partage. Durant la pause de midi, en fonction des besoins des enfants et des conditions météorologiques, 
un temps de jeu est organisé, soit dans l’espace aménagé de la cantine, soit dans deux salles de gym 
mises à disposition par l’école des Buttes, soit à l’extérieur, à la place de jeux des Petits Sapins. 

Les faits marquant de 2024 sont un important travail de réactualisation des procédures, mené en 
collaboration entre la direction pédagogique et l’équipe ; l’achat de divers matériels pédagogiques plus 
adaptés aux besoins des enfants, l’organisation d’un repas pour les 6P au restaurant scolaire 
Crock’n’Rolle réservé aux élèves de 7P à 11S, ce qui leur a permis de découvrir leur futur lieu de 
restauration et la peinture renouvelée sur l’ensemble du mur de la cantine, qui a ensuite été utilisé pour 
une exposition photo illustrant l’accueil des enfant à la cantine.  
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Afin de répondre à la politique familiale et aux besoins des familles, le réseau AJERE propose des 
semaines d'Ateliers Vacances pour tous les enfants domiciliés dans les 11 communes du réseau. 

Ces semaines se déroulent pendant les vacances scolaires et ont pour objectif d’offrir un espace agréable 
et adapté aux enfants de 1P à 8P, visant leur bien-être général. Le réseau souhaite ainsi garantir un 
nombre suffisant de places d'accueil pour répondre aux besoins des familles. 

 
Toutes les inscriptions sont acceptées sans critères de priorité, à condition qu'elles respectent le cadre 
défini par les Ateliers Vacances, comprenant entre autres les délais d’inscription, la facturation, 
l’encadrement et les jours d’ouverture. 

L’accueil des enfants se fait du lundi au vendredi, avec trois options horaires proposées selon les 
besoins : de 7h00 à 14h00, de 11h30 à 18h30, et de 7h00 à 18h30. 

En fonction des inscriptions reçues, les directions des 9 UAPE du réseau se réunissent pour organiser le 
déroulement général des Ateliers. Deux institutions sont systématiquement disponibles, soit l’UAPE du 
Cygne, qui propose un accueil pour les 1-2P avec 24 places, et l’UAPE Arc-en-Ciel, qui accueille les 
enfants de la 3P à la 6P avec 36 places. D’autres institutions peuvent également être ouvertes selon la 
demande. 

L’une des particularités des Ateliers Vacances réside dans l’alliance de professionnels aux couleurs 
institutionnelles différentes, offrant ainsi une complémentarité des compétences et une richesse de 
regards pluridisciplinaires. 
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Le réseau AJERE regroupe en effet 9 UAPE, où une partie du personnel est employée pour les Ateliers 
Vacances. Ainsi, éducateurs (HES ou ES), assistants socio-éducatifs, auxiliaires et apprenants (stagiaires 
et apprentis) collaborent, sous la supervision et la coordination de deux directrices et d’un adjoint. 

Les Ateliers Vacances visent à développer un état d’esprit « vacances », qui se traduit par un mélange 
d’enfants, de familles et de professionnels, apportant richesse et ouverture. Ce cadre permet également 
un rythme adapté aux besoins et aux envies des enfants, non tributaire des horaires d’école ni de 
l’organisation institutionnelle. Chaque jour, des activités diverses, variées et adaptées sont proposées, 
accompagnées de sorties pédagogiques. L’atmosphère générale se veut plus légère et conviviale, créant 
ainsi un environnement agréable pour tous. 

 

La finalisation du concept pédagogique des Ateliers Vacances a été réalisée en 2024 et mis à disposition 
sur le site internet d’EnJeu. Durant l’été, l’équipe éducative a pris en charge la confection des repas avec 
les enfants de la 3P à la 6P. Plusieurs sorties extérieures ont également été organisées sur la journée, 
telles que la patinoire, l’escalade, la fête de la Tulipe, la plage, la Maison des Oiseaux, l’Espace Invention 
de Lausanne et le Musée d’Histoire naturelle de Genève. 

 


