&\; <V Enfance & leunesse

Assoclation inlercommunale de Rolle et environs

Conseil d’Etablissement

Mercredi 27 mars 2024 a 19h30

Restaurant scolaire « Crock’n’Rolle »

Autorités

Samuel Dufour

Sylvie Méry

Professionnels

Javier Rosa

Julien Wettstein

Maria Ganz

Daniel Bugmann

Evelyne Bonzon

Représentants parents

Véronique Casati

Myriam Dutruy

Janett Parekh

Vincent Mathier

Sociétés locales Lakhdar Amamra Charléne Laurents Sylvie Lebaz Celton
Charlotte Nourrigat
Excusés Viviane Subri Sandra Barras Cathy Stidwell

Virginie Burnier

Invités (LIFT)

Mme Lorenzini

M.Meienhofer

Invités (ENJEU)

Mme Philipona

Mme Dubuis

Absents

Cédric Grémaut

1.- Accueil du Président

Monsieur Dufour, Président du Conseil d’établissement de I’Association Enfance & Jeunesse dela
législature 2016-2021 ouvre la séance et souhaite la bienvenue a tous les membres pour la 6 ~ame

séance de la législature 2021-2026.

Monsieur Dufour souhaite la bienvenue & Mme Lorenzini, qui vient présenter le projet LIFT
accompagnée de M. M.Meienhofer (EPS Rolle).

Il propose de modifier I'OJ comme suit :

Point 3 : Présentation du projet LIFT par Mme Lorenzini, Point 4 : Communications du Président
2.~ Acceptation de I'Ordre du jour

Accepté a 'unanimité

3.-Présentation de Mme Lorentzini — Projet LIFT

L’ Association existe au niveau national. Les écoles mettent le projet sur pied selon leur bon vouloir.
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ARolle, c'est un module du lieu de Ressources en collaboration avec Pré-de-Vert. Il manque encore
2 ou 3 entreprises. Lentreprise, méme si elle n’est pas formatrice, peut accueillir un jeune. Seule
la bienveillance est demandée.

PowerPoint en annexe

4.- Communications du Président / Démissions

M.Dufour a démissionné de son poste de Syndic au 31 mars et quitte la Présidence du Cet. Le Codir
d’Enjeu a proposé Mme Philipona. Son élection aura lieu a la fin de la séance.

Mme Lebaz Celton quitte son poste de Secrétaire du CET. Mme Dubuis s'est proposée en
remplacement. Son élection aura lieu a la fin de la séance.

Mme Safi a démissionné de ses fonctions dans le quart politique. L’association intercommunale
devra nommer quelqu’un en remplacement.

M. Walter a quitté le quart Sociétés locales en raison de son entrée a la Municipalité rolloise. SLC
va écrire a I'école de Musique pour voir s'il y aurait un remplagant.

Mme Stidwell quittera le quart parent a la fin de I'année scolaire puisqu’elle n’aura plus d’enfant
scolarisé. Elle doit envoyer sa lettre de démission. Une réélection sera faite par Enjeu.

5.- Communications de la Direction des écoles

M.Rosa : recherche de nouveaux lieux de scolarisation (Les Buttes) car a An + 1ily a saturation des
lieux d’école a Rolle. Il y a des solutions de disponibilités hors Rolle, on peut envisager de
transporter les enfants.

Solutions envisagées :

Cours de récréation : en réflexion (6 sites) sur I'arborisation pour abris, ombre. (Le Maupas est
particulierement mal loti) Il y a déja 4 petits rectangles de potager pour travailler dehors. Pour
cette année : banc, table sur la bande herbeuse, sous les arbres.

21 mai 2024 : 19h30, présentation aux futures 1P au forum du Martinet

M.Wettstein : méme probléme avec I’aménagement de la cour.

Rédaction d’une charte d’établissement (parents, éléves ...)

Info du Martinet : enlever les portes principales des toilettes et plus d’urinoirs
Chasubles pour les enseignants lors des surveillances de la récréation

Mme Mery : Association intercommunale : décisions des préavis acceptés -> aménagement voile
tendu et un point d’eau supplémentaire

6.- Informations du Sésame

PowerPoint en annexe
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M. Amamra reléve que les liens entre le Sésame et les enseignants deviennent de plus en plus
étroits.
M.Dufour : Les enseignants font ils suivre les infos ? Le Sésame n’entre pas en discussion sur le

pédagogique. Mais il existe un grand partage du corps professoral.
Le Partenariat école /centre socio culturel est unique et releve tant par I’école que les autorités
politiques.

7.- Informations de la Bibliothéque

- Chiffres clés 2023, bibliothéque publique et scolaire
Powerpoint en annexe sur le site

- Programme des animations
Powerpoint en annexe sur le site

M.Rosa reléve le travail de la bibliotheque et du Sesame qui est remarquable. Les statistiques sont

identiques a une ville comme Nyon.

8.- Rapport sur la Commission ad’hoc « Communication »

Objectifs : Faire un état des lieux de ce qui existe, comprendre ce qu’est la communication entre
les différents acteurs, la phase suivante sera de sonder les différents partenaires.

Pas de représentant d’Enleu dans la commission. M. Matthier veut souligner ce fait. EnJeu ne
boude pas la commission, ils ont juste d’autres priorités pour I'instant.

Iy a eu 3 séances pour l'instant.

Maintenant : comment sait-on que la communication est satisfaisante ? Comment demander aux
acteurs s'ils savent ot aller chercher les informations et si la communication est fluide ? Le format
du questionnement a été choisi selon les acteurs : quelles questions dans le questionnaire ? Ou
comment mener une discussion s'il y en a une ?

Genése du projet : I'idée est venue de la discussion des parents. Soutien d’un laboratoire PARAFE
et APE Vaud pour engager une recherche partagee. lls aident a la réflexion et donnent des
ressources.

Les membres de la commission sont motivés et Mme Philipona propose de faire la demande a
Enleu pour avoir une personne représentante, si la commission en fait la demande et que cela est
nécessaire.

PowerPoint en annexe
9.- Rapport du Quart Parents sur I’AG du 28.02.2024

Le quart-parents convie tous les parents d’enfants scolarisés. Les directions ont aidé a la
communication de cette soirée. Une quarantaine de parents s’est présentée a I’AG. Pour rappel,
cette assemblée n’est pas obligatoire pour eux.
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Ce qui est expliqué : qu’est-ce que le CET. Il présente les taches des différents acteurs autour des

jeunes. Le Sésame, Mme Houmard, M. Chévre ont été conviés.
Les 2 commissions dont font partie certains membres du quart-parents ont été présentées.
Bilan : les intervenants ont été appréciés, la maniere dont fonctionne le CET a été éclaircie.

Quelques demandes des parents :

Endroits pour résumer les discussions qui ont eu lieu. Peut-étre sur le site d’Enjeu. Il'y a
déja le PV du CET, il pourrait y avoir aussi le PV de I’assemblée générale du Quart-parents
et la réponse aux questions que les parents se sont posées.

Transparence pour les critéres d’accueil para et préscolaire de la part d’Enjeu

Demande pour le Martinet : horloge a I'extérieur des batiments. Ce sont des compétences
pour EnJeu ou la commune de Rolle. Son de la sonnerie du batiment D.

Comment garantir la protection des données personnelles : on est soumis a la loi de la
protection des données.

La MPP: méthode cantonale, dans les cas d’Intimidation entre éléves. Méthode non-
blamante. Entretien avec les intimidateurs pour susciter I'empathie pour que le
harcelement s’arréte. Les intimidateurs ou les témoins doivent proposer des solutions. Cela
marche bien.

M.Rosa précise qu’environ 20 enseignants formés dans chaque établissement.

Les parents ne sont jamais informés. Cela est fait uniquement lorsque cela va trop loin et
uniquement au cas par cas. M. Wettstein précise qu’il y a parfois des sanctions en fonction
de ce qui est vu et avéré.

M. Amamra reléve que les groupes sont plus importants et ce ne sont pas toujours les
mémes qui harcélent ou qui sont harcelés. Harceleurs et harcelés naviguent dans les
mémes groupes et cela complexifie la situation. Les jeunes doivent prendre conscience de
ce qu’ils font. Il trouve donc la méthode pertinente.

Question : Quelle est la prévention faite toute I'année ? M. Rosa: la bienveillance,

I’empathie, le bien-vivre ensemble sont travaillés au quotidien.

10.- Divers et propositions individuelles

M.Bugmann est remercié par Enjeu pour ses actions lors des grandes chaleurs.

M. Bugmann informe qu’un panneau avec des infos sur la durabilité est en place au collége.
Enjeu a engagé quelqu’un pour parler de la ventilation des batiments.

Chantier devant la piscine pendant les vacances scolaires.

Mme Dubuis se présente. Elle est élue secrétaire du CET.

Mme Philipona se présente. Elle est élue a la présidence.
M.Dufour les en remercie.

M. Dufour prend congé en lisant un texte de Mijon John Taylor

11.- Prochaine séance du CET
A définir

La séance est levée a 21 h40.
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séance du mercredi 27 mars a 19h30

Rolle, le 9 avril 2024/slc

Pour le Conseil d’établissement d’Enjeu

Le Président La Secrétaire

Samuel Dufour Sylvie Lebaz Celton

SLC
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