





18

Enfance & Jeunesse - La parole aux structures d'accueil 2025

de nombreux projets. En voici une liste non exhaustive :

Nurserie : réflexion et remaniement du processus de familiarisation avec les
familles tel que mentionné ci-dessus. Les locaux ont également été adaptés
pour favoriser |I'autonomie des bébés.

Trotteurs : le type de jeux, I'aménagement des salles ont été repensés par
I'équipe éducative.

Grands : le projet des émotions se poursuit avec la création d'un livre illustrant
chaque émotion et un nouvel espace sensoriel a été congu.

UAPE : les regles de vie sont maintenant plus visibles et ce projet a été réfléchi
pour permettre I'implication des enfants. Certains locaux ont été réaménagés
pour mieux répondre aux besoins des enfants en créant des espaces permet-
tant de fragmenter certaines dynamiques de groupe.



3.2 Bellefontaine

[ J
Espace de Vie enfantine

*Bellefontaine -
. [ ]

Mont-sur-Rolle

Préscolaire : de 3 mois a 4 ans
Parascolaire : de 4 ans a 6 ans (1-2P)

Organisation générale

Depuis la rentrée d'ao0t, les petits-déjeuners sont organisés a la Grande
Echelle, plus proche de I'école de Mont-sur-Rolle, ou les enfants sont accueillis
et accompagnés a pied a I'école par I'équipe éducative.

En préscolaire, 62 enfants étaient inscrits en janvier 2025 contre 52 en aoCt.
Cette différence s’explique par un plus grand nombre d'enfants inscrits a
100%. Par exemple, dans le groupe de la Nurserie, 13 enfants ont été ac-
cueillis en janvier dont 4 & 100% tandis qu’en ao0t, ce chiffre est passé a 10
enfants, dont 7 a 100%.

Taux de fréquentation des enfants en préscolaire
Janvier 2025 Ao(it 2025

35% 2o%

. Entre 90% et 100% () Entre 50% et 80%
. Entre 80% et 90% . En dessous de 50%
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Activités

L'année a été rythmée par une série d’événements organisés par |'équipe

éducative :

« Le Carnaval suivi d'un cortege dans le quartier ;

« La Journée Pyjama qui sensibilise les enfants au domaine hospitalier ;

« La Féte de I'été sur le théme du Western ;

» Les semaines spéciales d'avril ont offert aux enfants des chasses aux ceufs
et des bricolages de Paques ;

« En octobre, activités en lien avec le théme de I'automne, déguisements,
sorties et bricolage ;

« La Journée de la lecture a voix haute avec l'intervention de conteuses ;

« La traditionnelle Féte de Noél, dans les locaux du restaurant scolaire
Crock'n’'Rolle sur le site du Martinet.

Chaqgue mois, les parents sont conviés a un petit-déjeuner et a des goUters en fa-
mille, des occasions précieuses pour des moments de partage entre les familles.

Pédagogie
Des panneaux thématiques ont été créés et installés dans la structure. Le pre-
mier abordait I'autonomie chez I'enfant. Les parents ont ainsi pu (re)décou-
vrir les différents stades de I'autonomie, de
trois mois a six ans, avec des photos et de
courts textes explicatifs. Ces affiches sont
le résultat d'une réflexion menée au sein
des équipes, lors des colloques.

La structure a également eu la chance
d'accueillir Madame Verri, pédagogue en
éducation spécialisée au Centre pédago-
gique pour éleves handicapés de la vue.
Elle a animé un colloque et proposé des
pistes d'action pour accompagner un en-
fant avec une déficience visuelle. A la
suite de cette intervention, une partici-
pation a I'élaboration d’un article dans la
revue “Bien VU” de I'Hopital ophtalmique
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Jules-Gonin a été réalisée et consultable en ligne:
https://blog.ophtalmique.ch/2025/08/18/sensibiliser-deficience-visuelle/

Lors des colloques généraux et pour donner suite a une formation du Centre
de ressource en éducation de I'enfance « Accueillir un enfant et sa famille :
et si on repensait |'adaptation versus la familiarisation » suivie par une éduca-
trice, la maniere d'accueillir les nouvelles familles a été repensée. Désormais,
il est proposé aux parents de passer de plus longues périodes au sein des
groupes, et la référente ajuste avec chaque parent les différents temps de
familiarisation.

Formation

La structure accueille également des personnes en formation, telles que des
apprenti-e-s et/ou des stagiaires préalables de I'Ecole supérieure en éducation
de I'enfance. Elle participe au programme LIFT et recoit des jeunes le mercre-
di apres-midi. Il leur est proposé de découvrir le métier en accompagnant le
groupe et en se voyant attribuer certaines taches.

Cette année, la Journée Osez tous les Métiers a rencontré un fort succes. Cing

enfants ont été accueillis ; ils ont découvert I'Association Enfance & Jeunesse
durant la matinée, puis ont participé a la vie de I'institution I'aprés-midi.

Un nouveau partenariat a également été créé avec “Démarche”, une société
coopérative dont I'objectif est de renforcer I'employabilité de leurs membres
et de les accompagner dans I'insertion du marché du travail. Des stagiaires
sont accueillies pour une période de trois a quatre semaines, avec un suivi sur
le terrain leur permettant de découvrir les différentes facettes du métier. L'une
de ces personnes a pu prolonger son stage sous la forme d’'un stage préalable
et fait désormais partie du pool de remplagant-e-s.

Aménagements

Une pergola a été installée sur la terrasse du groupe de la Nurserie. Grace a ce
nouvel espace, les enfants bénéficient d'un espace ombragé et protégé. Les
sorties peuvent ainsi se faire par tous les temps et les enfants peuvent méme
jouer a quatre pattes.

La nouvelle place de jeux a également été largement utilisée par les autres
groupes.

" Dispositif permettant a des éléves en derniére année d'école de développer leurs compétences
professionnelles a travers des missions en entreprise



3.3 Le Cygne

‘ Préscolaire :
t Jardin d'enfants de 2 12 ans a 4ans

Accueil d'urgence de 2 ans a 4 ans
Parascolaire : de 4 a 8 ans (1-4P)

LE CYGNE

\ >

Organisation générale

Une nouvelle Directrice a été engagée et a pris ses fonctions en avril, avec
pour objectif de poursuivre le travail engagé, d’assurer une continuité du pro-
jet institutionnel et de maintenir un accueil de qualité pour les enfants et leurs
familles.

Les repas de midi ont été repensée cette année par I'équipe éducative afin
d'en faire un temps plus calme et privilégié. A la suite d'un temps d'observa-
tion dans une autre structure du réseau et plusieurs réflexions lors des col-
loques, une organisation en deux services a été mise en place en février.
L'équipe a créé un panneau avec deux trains correspondant aux deux services
et sur lesquels elles placent la photo des enfants, permettant ainsi d'instaurer
un rituel pour les enfants a leur arrivée au Cygne. En effet, ils s'y réferent afin
de savoir s'ils commencent par le repas ou par un temps de jeu.

Cette organisation favorise des échanges plus privilégiés entre adultes et en-
fants, et une réelle diminution du volume sonore a été observée. Elle per-
met également de constituer des groupes favorisant des dynamiques plus
sereines, tout en offrant un accompagnement plus ciblé pour les enfants né-
cessitant un soutien particulier dans leurs interactions. Cela permet a chaque
enfant d'étre avec ses copains par moments et d’autres fois de créer du lien
avec d'autres enfants.
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Pour des raisons de sécurité, les poignées de certaines portes ont été relevées
afin de limiter I'accés des enfants a la cuisine et au local technique. Le matériel
de cuisine a été modernisé, avec le remplacement du four et des plaques de
cuisson par des équipements neufs.

Pédagogie

Le Cygne a poursuivi I'accueil d'enfants a besoins spécifiques, avec a cceur
d'offrir un cadre de confiance et de bienveillance. L'objectif est d'accompa-
gner ces jeunes et leur famille au sein de la collectivité, tout en respectant
leurs besoins et leur intégrité. Il s'agit également de les stimuler dans leurs
explorations, notamment a travers des rituels et des ateliers sensoriels. Un
volet sur l'inclusion a d'ailleurs été ajouté au projet pédagogique.

Formation

Le Cygne accueille régulierement des stagiaires pour une durée de six mois,
afin de leur offrir I'opportunité de découvrir le métier. Cette année, une ap-
prentie a débuté sa formation a la rentrée d'ao0t pour une durée de trois ans
au sein de la structure. Encadrés par I'équipe éducative, ils bénéficient d'un
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suivi leur permettant de développer leurs compétences, leur posture profes-
sionnelle et leur compréhension des besoins des enfants. Cet accueil s'inscrit
dans une volonté de transmission, de partage d'expériences et de valorisa-
tion du métier aupres des futurs professionnels, et permet, en contrepartie, a
I'équipe éducative de questionner les pratiques, de valoriser les compétences
de chacun et de maintenir une dynamique de réflexion autour du métier.

Activités

En avril, les écoliers ont participé a un aprés-midi organisé par la Prévention
des Accidents par Morsures. Ce projet a été pensé par I'équipe éducative dans
le but de sensibiliser les enfants aux attitudes a adopter lorsqu’ils croisent des
chiens durant les trajets scolaires, qui se font a pied. Ils ont pu visionner un
film et mimer les comportements adéquats selon diverses situations. Deux
chiens étaient présents, que les enfants ont pu toucher. Pour certains, cela
leur a permis de surmonter leur peur, tout en respectant les limites de chacun.

La traditionnelle Féte de I'été a eu lieu fin mai dans le grand jardin de la struc-
ture. Une animation de magie a captivé les enfants.

La soirée Soupe a la courge a, quant a elle, eu lieu courant octobre.
Ces deux événements festifs ont permis de rassembler les parents du Jardin

d’enfants et de I'UAPE. Ces moments privilégiés de rencontre renforcent les
échanges, favorisent le lien avec les familles, et créent un climat de confiance.




